HOLDING. CROUP

PROGRAMAS SST /HSEQ (HIGIENE, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE)

La compaiiia y las empresas del grupo tiene clasificados los programas en tres
grandes grupos; los programas de vigilancia epidemioldgica, de gestion y otros de
apoyo.

|. PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
¢ PROGRAMA DE RIESGO OSTEOMUSCULAR - pausas activas, capacitacion
higiene postural

ll. PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO:

e PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL: politica de seguridad vial,
actividades de promocidn y prevencién de accidentes de transito en vias
publicas e internas, primeros auxilios, mantenimiento de vehiculos, inspecciones
pre operacionales, estandar de seguridad vial, folletos seguridad vial.

e PROGRAMA TRABAJO EN ALTURAS: examenes medicos de trabajo alturas,
permisos de trabajo en alturas, curso actualizado de trabajo alturas, dotacion de
los equipos contra caidas, inspeccion de los equipos contra caidas,
capacitaciones estandar seguridad trabajo alturas.

[ll. OTROS PROGRAMAS DE APOYO:

e PROGRAMA GESTION DE CONOCIMIENTO/CAPACITACION: plan de
formacion y capacitacion segun las necesidades de la operacion temas
capacitacion: estandares generales de seguridad, subir y bajar escaleras, uso
de elementos de proteccion personal, otros), plan de atencion de emergencias,
reporte de accidentes, orden y aseo, pausas activas, comunicado de riesgos,
comunicado de peligros, respeto de los derechos, protocolos bioseguridad,
atencion al cliente, controles de acceso de personas, vehiculos, otros.

e PROGRAMA DE RIESGOS Y EMERGENCIAS: capacitacion sobre cémo
identificar y reportar los riesgos y emergencias en el servicio, rol del operativo
en la atencion de emergencias, primeros auxilios, manejos extintores,
diligenciamiento POAE red de teléfonos de emergencia, simulacros de
emergencias.

e PLAN DE ATENCION DE EMERGENCIA, se brindan los estandares de
atencion en caso de emergencias como incendios, ataques de la delincuencia,
sismos, inundaciones, explosiones, accidentes de transito, entre otros.

e PROGRAMA INTEGRAL DE GESTION AMBIENTAL (PIGA): capacitacion
como podemos impactar de manera positiva o negativa el medio ambiente,
manejo adecuado de las basuras y residuos en el puesto de trabajo, control de
consumo de agua y luz, disposicion final de residuos biologicos y peligrosos
(tapabocas, guantes).

e PROGRAMA DE PREVENCION DE ADICCIONES: politica de prevencion
adicciones, capacitaciones en prevencion de sustancias psicoactivas,
tabaquismo, alcohol y conductas adictivas (al juego, paginas pornograficas,
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WhatsApp), pruebas aleatorias de alcoholimetria, directrices segun reglamento
interno de las adicciones y sus implicaciones disciplinarias y penales.

e PROGRAMA BIENESTAR LABORAL: el personaje del mes, dia del vigilante,
semana de la salud, acompafiamiento médico al trabajador en la enfermedad de
Covid 19y a su familia, plan exequial 11 miembros de la familia, dia de la familia,
despedida fin de afio, clima laboral.

« PROGRAMA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP):
dotacién y capacitacion de los elementos de proteccion personal segun requiera,
(tapabocas, bloqueador solar, casco, guantes, protector auditivo), seguimiento
para el cambio de los elementos de proteccién y de bioseguridad.

e PROGRAMA DE INSPECCIONES A LOS PUESTOS DE TRABAJO. Visitas por
el area de HSEQ y supervisores para identificar y controlar nuevos peligros en
los puestos de trabajo.

e PROGRAMA MEDICO: seguimiento y acompafiamiento a los casos de
trabajadores enfermos, examenes de ingreso, y peridédicos, de seguimiento a
recomendaciones médicas de la IPS, acompafiamiento médico personal con
Covid 19.

¢ PROGRAMA DE SIMULACROS: simulacros en los puestos de trabajo de
incendio, evacuacion, movimiento telurico, entre otros. Provision de botiquines,
extintores.

e PROGRAMA PANTERA: observaciones de los supervisores y HSEQ en cémo
se realizan las actividades por parte de los trabadores en cuanto trabajo en
alturas, subir y bajar escaleras, para hacer las correcciones de manera
inmediata.

¢ PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL: aplicacién de la bateria de riesgos
psicosociales medir riesgos intralaborales, extralaborales, y estrés,
capacitaciones en manejo del estrés. Se cuenta con folleto riesgo psicosocial,
evaluacién clima laboral.

e PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA Y TRABAJOS SALUDABLES;
capacitaciéon sobre estilos y habitos saludables en la semana de la salud.

¢ PROGRAMA DE SALUD MENTAL,; incluye el bienestar emocional, psicolégico
y social de los trabajadores, familias, atencién psicolégica.

e RIESGO BIOLOGICO: protocolo de bioseguridad prevencion Covid 19,
vacunacion, reporte de condiciones de salud, toma de temperatura, entrega de
elementos de bioseguridad (tapabocas, caretas, guantes).
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